Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl
sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

e-Mobi Nonprofit Kft.

vezeto tisztségviselGi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2021.03.16.)
1. Felugyel6bizottsagi tagok

Az e-Mobi Nonprofit Kft. Felligyel6bizottsdganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldabbi tablazat
tartalmazza:

f e lesten . . . Tiszteletdij
TisztségviselS neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz 152 , v
(Ft/hd)
Dr. Szentkereszty Akos a FelligyelSbizottsag elndke igen 150 000
Dencsi Tibor a FelligyelGbizottsag tagja igen 120 000
Kevi Zoltan a FelligyelGbizottsag tagja igen 120 000
Egyéb jarandasagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok
Az e-Mobi Nonprofit Kft. Mt. 208. hatalya ala tartozé felsGvezet6i
Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Balogh Szabolcs Ggyvezetd alapbérét az I. szamu munkaltato fizeti
Orgovany Ferenc Ggyvezetd alapbérét az I. szamu munkaltato fizeti

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén Gthavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munk3altaté felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott

a) 3évutan 6tnappal,

b) 5 év utan tizenot nappal,

¢) 8 évutan hisz nappal,

d) 10 év utan huszondét nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitményosztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére

nem kerl sor.

3. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Az e-Mobi Nonprofit Kft.-ben nincs olyan nem vezet6 besoroldsi munkavallalé, aki egylttes
cégjegyzésre jogosult.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

— lgyvezetdk

Javadalmazasukra vonatkozé informacidkat a 2. pont (Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

— gazdasagi vezets (alapbérét és egyéb pénzbeli juttatdsait az |. szamu munkaltato fizeti)
— projekt kontroller

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.
Felmondasi idé: A felmondasi idé tekintetében az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kivili juttatasok,
— 13. havimunkabér.

Versenytilalmi megallapodads: A tdrsasdgndl az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas megkotésére
nem kerul sor.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000,- Ft/év, amelyben valamennyi
munkavadllalé egységes mértékben részesil.

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkaban toltott
idével aranyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatdlya alad tartozé6 munkavallalok
kivételével.

Budapest, 2021. marcius 16.



